
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2562 
 

 1. การด าเนินงานตามแผนฯ ไตรมาสที่ 1 – 2 (ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 2562)  
 ปณท ได้ก าหนดการด าเนินงานไว้ทั้งสิ้น 6 ยุทธศาสตร์ 13 กลยุทธ์ 20 แนวทาง/มาตรการ และได้
ด าเนินการไปแล้วในระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 2563 ด าเนินงานตามแผนงานการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ ปณท จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 9 กลยุทธ์ 11 แนวทาง/มาตรการ คิดเป็นร้อยละ 55 ของแนวทาง/
มาตรการทั้งหมดที่ก าหนดไว้ในการด าเนนิการปี 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและ 
 กระบวนการกล่อมเกลาทาง 
 ความคิดและพฤติกรรมเพ่ือ 
 ต่อต้านทุจริต 

1. รณรงค์เผยแพร่ให้บุคลากรของ ปณท 
 มีความรู้ ความเข้าใจและมีจิตส านึก 
 สาธารณะที่ดี 

ปณท อนุมัติให้จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
“พอเพียง : แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการปฏิบัติงาน” เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในคุณธรรม “พอเพียง” โดย
เชิญ ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล กรรมการและ
เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนาเป็นวิทยากร
บรรยายในวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 
2562 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้าน 
 ทุจริต 

2. รณรงค์เผยแพร่การน าหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 ของบุคลากร ปณท 

3. ปรับฐานความคิด บุคลากรของ 
 ปณท ให้สามารถแยกแยะ 
 ผลระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
 และผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์และ 
 หอจดหมายเหตุการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 ประจ าปี 2562 

ปณท ได้อนุมัติให้ด าเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษาดูงานฯ ประจ าปี 2562 เป็น
จ านวน 10 ครั้ง ซึ่งขณะนี้ได้มีการด าเนิน
กิจกรรมไปแล้วจ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 
 - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 
 - ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

4. เร่งรัดการติดตามประมวล 
 จริยธรรมของ ปณท 

4. เผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
 ประมวลจริยธรรมของ ปณท 

ปณท ได้จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ   
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 เพ่ือให้
หัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม รวมทั้งข่าวสาร บทความที่มี
เนื้อหาเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรม/
ต่อต้านการทุจริต โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน       
ในสังกัดลงนามรับทราบและน าแนวทางไป
ประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

5. วางมาตรการเสริมในการ 
 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 บนฐานการก ากับดูแลกิจการ 
 ที่ด ี

5. รณรงค์เผยแพร่หลักการก ากับดูแล 
 กิจการที่ดี โดยการจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ 
 ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ 
 รวมทั้งตระหนักถึงความส าคัญ 
 ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ปณท ก าหนดให้ด าเนินการเผยแพร่เนื้อหา
ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีผ่าน
อินทราเน็ตและวารสารไปรษณีย์ไทย และ
ก าหนดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance) ในวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 
2562 รวมทั้งจะพิจารณาจัดไว้ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่และหลักสูตรของ
โรงเรียนการไปรษณีย์ด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

 ป้องกันการทุจริต 

7. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 

 ยับยั้งการทุจริต 

6. ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง 

 การปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ 

 จัดจ้างของ ปณท ให้สอดคล้องกับ 

 กฎหมาย และควบคุมตรวจสอบให้ 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ ปณท 

 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 

 ที่ก าหนด 

ปณท ได้จัดท าบันทึกสั่งการและบันทึก
ซักซ้อมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และ       
แนวทางการปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของ ปณท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 2 ฉบับ ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 
และวันที่ 14 มิถุนายน 2562 

 7. วิเคราะห์กระบวนการ/ขั้นตอน 
 การปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไข ปรับปรุง  
 และพัฒนาให้มีความเหมาะสมและ 
 สอดคล้องรองรับตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 และตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการ 
 ประเมินของหน่วยงานที่มีอ านาจ 
 หน้าที่ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
 ที่ก าหนด 

กระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
ปณท มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
รองรับตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ตลอดจนได้ท าบันทึก  
แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ทราบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
ของ ปณท ประจ าปี 2562 เพ่ือให้
หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการพัฒนา 
ปรับปรุง/เพิ่มเติมการด าเนินงานให้สอดรับ
กับเกณฑ์การประเมินตามแบบส ารวจ   
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กับผล
การด าเนินงานในปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

 ป้องกันการทุจริต 

7. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 

 ยับยั้งการทุจริต 

8. ก าหนดให้ทุกฝ่ายท าการประเมิน 
 ระบบการควบคุมภายในกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานที่เป็นภารกิจหลัก 
 ที่ส าคัญของตนเป็นประจ าทุกปี 

ปณท ได้อนุมัติแนวทางการประเมินผลการ
ควบคุมภายในในภาพรวมแล้ววันที่ 21 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือ
ด าเนินการควบคุมภายในประจ าปี 2562 

9. ก าหนดให้ที่ท าการไปรษณีย์ทุกแห่ง  
 ประเมินการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 ของที่ท าการเป็นประจ าทุกปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

8. พัฒนาสมรรถนะและ 
 องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
 เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
 ปราบปรามการทุจริต 

10. จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน 
 การรั่วไหลของรายได้จากการ 
 ปฏิบัติงานของ ปณท เพ่ือสร้าง 
 จิตส านึกของผู้ปฏิบัติงานให้ยึดถือ 
 เป็นหลักการด าเนินชีวิตและป้องกัน 
 การทุจริต 

ปณท ได้มีการจัดบรรยายหัวข้อ “แนวทาง  
การควบคุมและการตรวจสอบป้องกัน     
การรั่วไหลของรายได้” ในการฝึกอบรม
หลักสูตรหัวหน้าที่ท าการไปรษณีย์ (Head 
Postmaster) รุ่นที่ 5 – 6 ในระหว่างวันที่ 
24 เมษายน – 21 มิถุนายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

9. ศึกษา และก ากับติดตาม 
 การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
 การทุจริต (CPI : Corruption 
 Perception Index) ของ 
 ประเทศไทย 

11. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมิน 
 และวิธีการส ารวจตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 และตัวชี้วัดแต่ละหน่วยงานที่ 
 รับผิดชอบการประเมินส าหรับส่งเสริม 
 การจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 ของประเทศ (CPI) และติดตามเพ่ือให้ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไข  
 ปรับปรุง และพัฒนาการบริหาร 
 จัดการตามเกณฑ์มาตรฐานและ 
 ตัวชี้วัดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศเรื่องผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี 2562 
ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2562    
โดย ปณท ได้รับคะแนนผลการประเมินที่
ร้อยละ 95.66 อยู่ในระดับ AA 

 
 2. การด าเนินงานตามแผนฯ ไตรมาสที่ 3 – 4 (ระหว่างเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2562)  
 ปณท ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนงานตามแนวทางของคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 - 2564) ที่ก าหนดโดยส านักงาน ป.ป.ช. โดยไดก้ าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
ไว้ 5 แนวทาง 11 วิธีการ 20 โครงการ/กิจกรรม และได้ด าเนินงานแล้วเสร็จทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
แนวทาง/วิธีการและโครงการที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

 วิธีการที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ ปณทให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

1. การเผยแพร่แนวทาง ก าหนดมาตรการ 
 ที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในการป้องกัน 
 การให้สินบน 

3/2562 ปณท โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวินัย มีบันทึก
ข้อความ ที่ ปณท ทว.(วร)/4876 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2562 เรื่อง การด าเนินการเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยให้แต่ละฝ่ายงานต่าง ๆ ด าเนินการ
ตามวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และได้สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แนวทาง/มาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายงานต่อคณะกรรมการ ปณท/
คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ ในการประชุมครั้ง
ที่ 4/2562 ในวันที่ 13 ธันวาคม 2562 

2. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ตาม 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 พ.ศ. 2561 

4/2562 ปณท โดยฝ่ายอ านวยการกลางมีหนังสือแจ้งถึง
คณะกรรมการ ปณท เรื่อง การแสดงบัญชีรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินฯ ของคณะกรรมการ ปณท กรณี
พ้นจากต าแหน่งและเข้ารับต าแหน่ง โดยมี
คณะกรรมการ ปณท ต้องยื่นแสดงบัญชีรายการฯ 
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
 1. พลต ารวจโท สมพงษ์ ชิงดวง 
 2. นายเอกก์ ภทรธนกุล 
 3. นายสมชาย ศุภธาดา 
ซึ่งคณะกรรมการ ปณท ทั้ง 3 ท่านได้ยื่นแสดงบัญชี
รายการทรัพย์สินฯ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2562  

3. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 การเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณและ 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 พ.ศ. 2561 

3/2562 ปณท โดยฝ่ายงบประมาณและต้นทุน มีบันทึก
ข้อความ ที่ ปณท งต.(ลท)/1732 ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2562 เรื่อง เอกสารงบประมาณประจ าปี 
2563 ของ ปณท เพ่ือให้ฝ่าย/ส านักงานถือปฏิบัติ
และเร่งรัดการด าเนินงาน การควบคุมค่าใช้จ่ายให้มี
ประสิทธิภาพและอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติไว้แล้วเท่านั้น สอดคล้องกับแนวทางการ
เบิกจ่ายและการใช้งบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2562 
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แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

 วิธีการที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ ปณทให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

4. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
 พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3/2562 - ปณท โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากรมีค าสั่ง ปณท ที่  
 89 (พบ)/2562  เรื่อง สัมมนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 กับการด าเนินงานของ ปณท ประจ าปี 2562 รุ่นที่ 1  
 ระหว่างวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2562 ซึ่ง 
 ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค 
 ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้มีความรู้ 
 ความเข้าใจและพัฒนาความสามารถเก่ียวกับ 
 การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีหัวข้อเกี่ยวกับแนวทาง 
 ปฏิบัติที่ดีในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
 ที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง และแนวทางปฏิบัติ 
 พร้อมข้อหารือตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
 และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- ปณท โดยฝ่ายจัดหาและพัสดุ มีบันทึกข้อความ  
 ที่ ปณท จห.(วห)/4005 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 
 เรื่อง แจ้งเวียนส าเนาหนังสือเกี่ยวกับแนวทาง 
 ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงบประมาณ 
 เรื่อง บัญชีนวัตกรรมไทย เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ 
 ของ ปณท ได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

5. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการ 
 ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
 ประโยชน์ส่วนรวม 

4/2562 ปณท โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวินัย มีบันทึก
ข้อความ ที่ ปณท ทว.(วร)/4876 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2562 เรื่อง การด าเนินการเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดฝ่ายงานต่าง ๆ 
ลงนามรับทราบข้อบังคับคณะกรรมการ ฉบับที่ 7    
ว่าด้วย การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ของ ปณท พ.ศ. 2548 เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ และตระหนักถึงการแสดงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้อันเกี่ยวเนื่องกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และให้หน่วยงานต้นสังกัดเก็บไว้เป็น
หลักฐานต่อไป 
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แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

 วิธีการที่ 2 ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

6. การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการปลูกฝังวิธีคิด 
 แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
 ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อ 
 การทุจริต 

3/2562 - ปณท มอบหมายให้ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการ  
 เข้าร่วม “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่าง 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันหลักสูตร 
 ต้านทุจริตศึกษา” เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2562 
 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทรารา ศูนย์ราชการ 
 และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
 เพ่ือมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ 
 เกี่ยวกับแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมระบบ 
 และกระบวนการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 
 ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
 และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการประยุกต์ 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการ 
 ต่อต้านการทุจริต 
- ปณท โดยฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการได้เข้าร่วม 
 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์สว่นตวัและ 
 ผลประโยชน์ส่วนรวมจัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. โดยมี 
 วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างวิทยากรตัวคูณในการเผยแพร่ 
 องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 
 การทุจริตและการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 
 ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ตลอดจนสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
 ศึกษาไปใช้ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องเมื่อวันที่ 11 –  
 12 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ  
 แอนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
- ปณท โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากรได้จัดให้มีการบรรยาย 
 เพ่ือสร้างความตระหนักและส่งเสริมคุณธรรม 
 จริยธรรมหรือต่อต้านการทุจริต โดยมีเนื้อหา 
 สอดแทรกอยู่ในหลักสูตรการอบรมต่าง ๆ เช่น 
 - หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 - หลักสูตรการปฐมนิเทศ 
 - หลักสูตรการปฏิบัติการธุรกิจไปรษณีย์ 
 - หลักสูตรธรรมปัญญา พัฒนาชีวิต 
 - การจัดบรรยายพิเศษผู้บริหาร หัวข้อ “พอเพียง : 
  แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
  การปฏิบัติงาน 
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แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

7. โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
 คณะผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน 
 รัฐวิสาหกิจ 

3/2562 ปณท มอบหมายให้ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการ 
ฝ่ายพัฒนางานตรวจสอบ ฝ่ายปฏิบัติงานตรวจสอบ 1 
และฝ่ายปฏิบัติงานตรวจสอบ 2 เป็นผู้แทนเข้า
ร่วมงานสัมมนาสาธารณะของหลักสูตร “นักบริหาร
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับสูง” (นยปส.) รุ่นที่ 10 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2562 ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหารระดับสูง
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
โดยผู้เข้ารับการอบรมได้จัดท ายุทธศาสตร์เรื่อง      
“กลยุทธ์การป้องกันการทุจริตตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี” และน าเสนอผลการศึกษาสู่สาธารณะเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยฝ่ายระบบการก ากับ
ดูแลกิจการได้รายงานสรุปผลการเข้าร่วมสัมมนาฯ ให้ 
ปณท รับทราบแล้วเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  

8. โครงการติดตามความร่วมมือในการขับเคลื่อน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 –  
 2564) ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
 (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

3/2562 ปณท มอบหมายให้ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ปณท เข้าร่วม
การประชุมชี้แจงระบบการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 – 2564) (SE-PlanNACC) 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 เวลา 13.00 – 
16.00 น. ณ ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อซักซ้อมความ
เข้าใจการใช้งานระบบการรายงานผลการด าเนินงานฯ 
โดยจะเริ่มเปิดใช้งานในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ซึ่งได้
จัดส่งชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) เมื่อเดือนตุลาคม 2562 ทั้งนี้ ได้รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 – 3) 
ให้ส านักงาน ป.ป.ช. และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนเมื่อสิ้นปีปฏิทิน 
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แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

9. การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการปฏิบัติงาน 

3 – 4/ 
2562 

ปณท โดยฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหอจดหมายเหตุการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าปี 2562 
(พิพิธภัณฑ์ต้านโกง) ครบจ านวน 10 ครั้ง โดยมี
ผู้ปฏิบัติงาน ปณท และนักเรียนโรงเรียนการไปรษณีย์ 
รุ่นที่ 74 เข้าศึกษาดูงานทั้งสิ้นจ านวน 425 คน 

 วิธีการที่ 2 ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

10. “โครงการท าดีด้วยหัวใจธรรมาภิบาล” เพ่ือ 
 สร้างผู้น าต้นแบบ (Role Model) และยกย่อง 
 เชิดชูผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่มีความโดดเด่น 
 ด้านการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4/2562 ปณท โดยฝ่ายสวัสดิการและสุขภาพอนามัย ได้ประกาศ
คุณงามความดีผู้ปฏิบัติงานและมอบโล่รางวัล   
ประจ าปี 2561 จ านวน 35 ราย เมื่อวันที่            
26 กุมภาพันธ์ 2562 และในปี 2563 ได้มีบันทึก
ข้อความ ที่ ปณท สส. (วส)/187 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
2562  เรื่อง การประกาศคุณงามความดีผู้ปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชู
การเป็นแบบอย่างดีที่ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ปณท ที่
กระท าความดีทั้งต่อองค์กรและสังคม โดยมีก าหนดจะ
ประกาศคุณงามความดีผู้ปฏิบัติงานและมอบโล่รางวัล
ในเดือนมีนาคม 2563 

11. เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษ 
 ในรูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) 

4/2562 ปณท โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวินัย ไดม้ีการ
เผยแพร่ประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวินัย เรื่อง 
สถิติการลงโทษทางวินัยเป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้ง
จัดท าบันทึกซักซ้อม/ก าชับผู้ปฏิบัติงานให้ประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะถูกพิจารณา
โทษทางวินัย ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของบริษัทตามข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท 
ฉบับที่ 8 ว่าด้วย ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 
2549 ซึ่งมีระดับโทษขั้นภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน/
ค่าจ้าง ลดขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง หรือหากการกระท า
ดังกล่าวเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อ
หน้าที่และประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง จะมีระดับโทษถึง
ขั้นไล่ออกจากงาน 
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แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 

 วิธีการที่ 1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

12. การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต 
 ขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 - นโยบายสนับสนุนให้ปฏิบัติงานตาม 
  ประมวลจริยธรรม 
 - นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
 - นโยบายสนับสนุนให้มีการแจ้งเบาะแส 
  การทุจริต (Whistle Brower) 

4/2562 ปณท ได้ด าเนินการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต
ขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 - ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการมีบันทึกข้อความ 
  ที่ ปณท กก.(คก.2)/1141 ลงวันที่ 6 ธันวาคม  
  2562 เรื่อง สรุปผลการด าเนินงานด้านจริยธรรม 
  ของ ปณท ประจ าปี 2562 โดยมีประเด็น 
  การทบทวนข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท 
  ฉบับที่ 10 ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของ ปณท  
  รวมทั้งแนวทางและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามข้อบังคับ 
  คณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 10 พบว่า ข้อบังคับ  
  แนวทางและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ยังมีความเหมาะสม 
  ต่อการด าเนินงานในปัจจุบันโดยไม่ต้องปรับปรุง 
  แก้ไขแต่อย่างใด 
 - ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวินัย มีบันทึกข้อความ  
  ปณท ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2562 เรื่อง การ 
  ด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการก ากับดูแล 
  กิจการที่ดี ปี 2562 โดยมีประเด็นการพิจารณา 
  ทบทวนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ 
  เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ 
  การทบทวนหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
  ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามข้อบังคับ 
  คณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 7 ว่าด้วย 
  การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
  ผลประโยชน์ของ ปณท พ.ศ. 2558 และบันทึก 
  วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ 
  เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ ปณท  
  ยังคงมีความเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ 
  ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่สามารถ 
  ใช้บังคับได้ในสภาวการณ์ได้ในสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  และในประเด็นการพิจารณาการรับทรัพย์สิน 
  หรือประโยชน์อื่นใดประจ าปี 2562 หัวหน้า 
  หน่วยงานตา่ง ๆ ของ ปณท ได้รายงานว่าไม่มี 
  ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดมีการรับทรัพย์สินหรือ 
  ประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  หรือมีราคาหรือมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 
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แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 

 วิธีการที่ 2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและ 
               จริยธรรม (Compliance) 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

13. ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์  
 กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

4/2562 ปณท โดยฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการมีหนังสือ   
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 ถึงฝ่ายงานต่าง ๆ 
พิจารณาให้ความเห็นการทบทวนกฎเกณฑ์ภายในใน
ความรับผิดชอบจ านวน 10 เรื่อง และได้รายงานผล
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายในของ ปณท 
(Compliance) เรียบร้อยแล้ว 

 วิธีการที่ 3 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

14. ประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต 4/2562 ปณท โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวินัยได้ด าเนิน    
การสรุปรายงานผลการด าเนินการทางวินัย      
ประจ าปี 2562 ให้ที่ประชุม กบบ. ครั้งที่ 02/2563 
รับทราบถึงผลการด าเนินการเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2563 รวมถึงผลการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ผ่านมา
ซึ่งมีสถิติการทุจริตและลงโทษทางวินัยในปี 2561 
จ านวน 208 ราย และในปี 2562 จ านวน 196 ราย
ลดลง 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.77 

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 วิธีการที่ 1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               มีความพร้อมรับผิด (Integrity and Accountability) 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

15. การประเมินระบบบริหารจัดการด้านการ 
 บริหารงานขององค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

3/2562 ส านักงาน ป.ป.ช. เชิญ ปณท ร่วมการแถลงข่าวผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 วันที่ 17 ตุลาคม 2562 เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐรับทราบและน าผลการประเมินฯ เป็นข้อมูลไป
ใช้ในการปรับปรุง พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงาน และ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปี 2562 ปณท มีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ที่ร้อยละ 95.66 

 
 
 
 



 - 11 - 
 

แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

 วิธีการที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

16. การสัมมนาเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ 
 ปฏิบัติงานและบูรณาการระบบรับเรื่อง 
 ร้องเรียนระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ  
 ศปท. หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงาน 
 ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

4/2562 ปณท มอบหมายให้ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการ
เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรม
เซ็นทรา บาย เซ็นทรารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยมีการเวิร์คช็อป 
“สร้างความเข้มแข็งด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บูรณาการหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภาพรวมทั้งระบบให้สอดรับตามแผนปฏิรูป
ประเทศและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ซึ่งมีผู้แทนจาก 
ศปท., ส่วนราชการและกรม, รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชนจ านวน 196 หน่วยงานเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว 

17. การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการ 
 ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

4/2562 ปณท มอบหมายให้ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการได้
เข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ ภายใต้
หัวข้อ “การผลักดันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สู่ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ปี 2562 เมื่อวันที่ 19 
สิงหาคม 2562 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ 
โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2564) ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ การ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

 วิธีการที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

18. การเข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติ (Collective  
 action) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
 การทุจริต 

3/2562 ปณท ก าหนดให้ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการเข้า
ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลเมื่อวันที่ 6 กันยายน 
2562 เวลา 07.30 – 12.15 น. ณ ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทคบางนา (BITEC) จัดโดยองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่ต้องการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล เพ่ือแสดงถึงเจตจ านง
ในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต โดยเชิญหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชาชนที่สนใจเข้า
ร่วมงาน 

 วิธีการที่ 2 ส่งเสริมการประกอบธุรกิจที่ปราศจากเงินสินบน 

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ ผลการด าเนินงาน 

19. การเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการด าเนิน 
 นโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้าของ ปณท 

4/2562 ปณท ก าหนดให้ฝ่ายจัดหาและพัสดุด าเนินการ
เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการด าเนินนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้าของ ปณท จ านวน 246 ราย 
และก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคา
กับ ปณท ต้องลงนามรับทราบนโยบายป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตก่อนท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่ง
หน่วยงานทั้งหมดได้ลงนามรับทราบนโยบายคิดเป็น
ร้อยละ 100 

20. ก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอ 
 ราคากับ ปณท ต้องลงนามรับทราบนโยบาย 
 ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 


